1 Selvregistrering
Ar 2019
Dato for tilsynsdialog

Er de forsikringsmaessige Ja
forhold vedrgrende dagtilbuddet
afklaret?

Overholder institutionen Ja
reglerne for befordring af bgrn?
Overholder institutionen Ja
kravene i bekendtggrelsen om
legetpjsstandard?

Overholder institutionen Ja

reglerne om ragfri miljer?

Overholder institutionen Ja
Sundhedsstyrelsens vejledning
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen Ja
anvisningerne i

Fedevarestyrelsens vejledning

om godkendelse af kgkkener?

Overholder maden i Ja
institutionen de officielle
ernaeringsanbefalinger fra
Fedevarestyrelsens vejledning?

Er der gennemfart madvalg i Ja
institutionen indenfor de sidste
28r?

Hvis institutionen er nybygget:
Er der et frit gulvareal pa 3 m2
pr. barn i vuggestuen og 2 m2
pr. barn i bgrnehave?

Ovenst8ende spergsmal er ikke Ja
relevant
Har institutionen udarbejdet en Ja

pzedagogisk lzereplan indenfor
de sidste 2 ar?

Hvor mange paadagogiske dage 1
(dage hvor hele

personalegruppen er samlet i
udviklingsgjemed) har I afholdt

i det forlgbne ar?

Er der gennemfgrt en APV i Ja
institutionen indenfor de sidste

2 ar?

Er der seerlige Ja

sundhedsmaessige
problemstillinger i jeres
institution?

Overholdes reglerne for Ja
medicinhandtering?

Overholder institutionen Ja
lovgivningen for journalisering,



arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Har I sikret, at der er lavet
arbejdspladsbrugsanvisninger
(APB) for jeres faremeerkede
produkter?

Har institutionen en
beredskabsplan?

Gennemferes der to arlige
brandgvelser i institutionen?

Felges brandevelserne op af en
skriftlig evaluering?

BEMAERK

Alle felter ovenfor skal vaare
udfyldt, fer du afslutter
selvregistreringen.

Afslut selvreglstrermg
Selvregistreringstidspunkt:

Selvregistrering gennemfert af:

2 Faglig dialog

Sociale relationer -
barn/voksenkontakten

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.
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Tilpas indsats

Nedenst3ende observationer er et udpluk af pointer, der vil veere nyttige
at arbejde videre med ift. Guldberg-Hudegdrdens paedagogiske praksis
inden for naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives szerlige
opmeaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemarket,

Det observeres, at der er en omsorgsfuld og kzerlig tone. Der ses mange

smil og kram mellem bgrn og voksne. Der er mange sma samtaler, hvor
o .

barn og voksne er taette pa hinanden.

1 samtaler maellem bgrn og voksne er der eksempler pd, at de voksne er
nysgerrige pa det, som bgrnene har at fortzelle. I et enkelt tilfeelde, hvor



der var szerlige restriktioner i forhold til mad, blev det set, at der var
flere voksne, der fortalte barnet, hvad barnet ikke matte spise.

Eks.

Et bgrnehavebarn fortaller en voksen, at han var til tandlaege i gér.
"Hvorfor var du til tandlaege | gdr?", "fordi der var betzendelse”, "gv!",
"jeg er bare glad fordi den er ude”, "det kan jeg godt forsté!”

Et bgrnehavebarn siger til en voksen: "du ma gerne komme hjem til mig
om fredagen og lave modellervoks”, den voksne svarer: "hvor
hyggeligt!”

Da bussen ankommer til Hudegdrden, bliver der taget imod af to voksne,
der hilser pa alle. De fleste bliver hilst pad ved navn.

To voksne og 8 vuggestuebgrn er géet ind i et rum for at lave yoga. De
leger med fjer, som kan flyve og kilde. En voksen kilder barnet pa
naesen med en fjer. Barnet griner. Den vaksne sparger om det kilder og
kilder ogsd barnet pd maven. Barnet kilder den voksne pa kinden. Den
voksne griner.

Der sidder en stgrre gruppe bgrnehavebgrn og to voksne, der laver fod-
og h8ndaftryk i trylledej. De fleste bgrn arbejder med trylledejen og
laver de aftryk, som de voksne laagger op til. Et par bgrn har dog andre
ideer, Blandt andet er der et barn, der ruller pglser. Den ene voksne
sperger ind til det, som barnet laver, og anerkender at barnet har et
andet fokus end det, der er lagt op til.

Et bgrnehavebarn smager pa trylledejen. Den voksne smiler 0g sperger
om det smager salt. Barnet kigger pa den voksne. Den voksne siger, jeg
har ogs8 haeldt meget salt i dejen.

Et bgrnehavebarn sidder ved et bord sammen med fire andre bgrn til
frokost. Barnet kigger p& maden pa bordet, og en voksne bliver
opmaerksom pd barnet. Den voksne gér forbi bordet, og p8 vejen siger
den voksne - du ma ikke spise x, x og x. Et af bgrnene ved bordet siger
til en anden voksen, er det ikke rigtigt, at (barnet) ikke ma spise x, x og
x. Jo siger den voksne til barnet, du ma ikke spise....

De voksne er fordelt. Szerligt i Hudegarden er de voksne i gang med
forskellige aktiviteter og taler kun kort med hinanden. I bussen pd vej til
Hudegarden er der korte snakke om praktik.

Det observeres ogsa, at der er mange voksne, der er praktiske pa
samme tid. Der er mange, som gar ind og ud af rummene, og der er
flere, der henter og bringer ting.

Ex.

Under frokosten i en bgrnehavegruppe sad voksne og bgrn fordelt ved
tre borde. Der var mange samtaler ved bordene, som blev forstyrret af,
at de voksne flere gange gik frem og tilbage til bordene. Det blev blandt
andet observeret, at alle tre voksne p8 skift gik ud for at hente mere
rugbregd.

I vuggestuen er voksne og bern ogsa fordelt ved flere borde. Da vognen
med mad bliver kert ind pad stuen, rejser alle de voksne sig og gér frem
og tilbage mellem vogn og borde. De voksne udveksler mange
bemaerkninger med hinanden.

I Guldberg er der flere snakke mellem de voksne. Det virker som om de
ikke helt ved, hvem der skal ggre hvad.

Eks.
Det er tid til samling i Guldberg. De voksne sidder pd gulvet sammen



Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Inklusion og faellesskab

Indsats

Begrundelse
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

med bgrnene. Alle sidder pa puder. Da vognen kommer ind, rejser alle
tre voksne sig. Den ene voksne siger til de andre: "sgrger i for at dele
ud, s8 holder jeg samling”.

En voksen spgrger de andre voksne, hvad de har af planer for i dag. De
taler om hvem der ggr hvad.

Ved den faglige dialog forteelles det, at der i Guldberg er planer for hver
dag, og at disse planer haenger pa tavler i garderoben. Formalet er, at
alle medarbejdere og forzeldre kan orienterer sig, og ved hvad der skal
ske. Dette er bade ift. indhold, og ift. hvilke barn og voksne der skal
hvad. Derudover mades en medarbejder fra hver stue om morgenen og
tiekker op pa, hvad dagen indeholder mm. Det fortaslles, at det er
noget, der er i gang med at blive en del af hverdagen, men at det ikke
er under huden pa alle endnu.

I Hudegarden er der tanker om, at der skal vare en tovholder, der skal
sikre formidlingen, s& de voksne ikke hele tiden skal spgrge hinanden.
Forslag fra forzeldre om, at man evt. kan benytte sig af piktogrammer.

Det fortzelles under dialogen, at der allerede er taget tiltag til flere
justeringer efter observationerne. Blandt andet har der veeret dialoger
omkring sprogbrugen i forhold til at have fokus p& hvad barnet m4,
fremfor hvad det ikke ma. Eks. Du ma gerne spise....

Det vurderes at Guldberg-Hudegérden arbejder med pejlemaerket, men
det ses ikke tydeligt i hverdagen. Pejlemasrket er en del af den
paedagogiske planlaegning, men omsaettes ikke til handlinger alle steder.

Det anbefales:

- At det dreftes i den samlede personalegruppen, hvordan personalet
kan organisere sig p& en made der giver faerre forstyrrelser for bgrnene.
- At det drgftes, hvilken betydning fx maltiden har, og hvad de
peedagogiske mal med maltidet i Guldberg-Hudegérden er,

- At der tales om hvilken betydning det har for blandt andet relationen
og barnets oplevelse, at de voksne har gjenkontakt med b@rnene og er
fordybede sammen med bgrnene, fremfor at tale ud i rummet til de
andre voksne.

Tilpas indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige
at arbejde videre med ift. Guldberg-Hudegardens paedagogiske praksis
inden for nzerveerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives saerlige
opmaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemeaerket.

I Guldberg er der to stuer, og en fzelles garderobe. Derudover er der
flere mindre rum. Der er legetgj i bgrnehgjde. Dog er der ikke tydelige
legezoner, og legetgjet er ikke sat klar.

I Hudegarden er der mindre grupperum, hvor der er lidt leget@j. Stuerne
er dog ikke seerligt inspirerende. P& fgrste sal er der tydelige legezoner,
blandt andet et puderum og et veerksted. Derudover er der et dukkehus
og udklaedningstgj. Udfordringen her er, at der ikke er tydelige
afgraensninger, og bernene kommer derved til at forstyrre hinanden. De
voksne forstyrrer ogsa bgrn og hinanden ved at komme op pa trappen
og stille spargsmal til de voksne.

I begge afdelinger ses bgrn, der virker lidt usikre, og som gar en del
alene rundt. Det ses ogsd begge steder, at der er bgrn, der far betydelig



mere voksenkontakt end andre. I vuggestuen var det szarligt bgrn med
et godt sprog, der fik mere kontakt, og i bgrnehaven var det de mere
insisterende bgrn, der fik mest kontakt.

Eks.

Under samlingen i vuggestuen, hvor alle bern og voksne sad i en
rundkreds pé& puder pad gulvet, var der et barn der fik saerlig meget
kontakt. Den voksne spurgte ud i rummet, hvad de skulle synge, og det
omtalte barn var hurtig til at svare. Den voksne henvendte sig cgsa
szerligt til barnet undervejs. Det var tydeligt, at det var et barn med et
godt sprog.

I bernehaven er de i gang med at lave trylledej. Der sidder en del bgrn
og to voksne omkring bordet. Det er et langt bord. Nogle bgrn er godt i
gang, mens andre er mere afventende. Et par af bgrnene er meget
talende og far meget opmaerksomhed fra de voksne. Ved siden af de
talende bern sidder der nogle bern, som mest kigger p8. De voksne er
meget talende og giver de talende bgrn meget kontakt.

Et barn virker usikker. Det er tydeligt, at barnet sgger kontakt med en
saerlig voksne. Barnet deltager i aktiviteten med trylledej og sidder ved
siden af den voksne. Da barnet er feerdig, saetter barnet sig ved
veerkstedsbordet og gar i gang med at tegne. Den voksne som barnet
sgger, ger klar til at g8 nedenunder. Den voksne kigger efter barnet, far
gienkontakt, og barnet rejser sig og de gar ned.

Et barn gdr pd skift rundt med to mindre bgrn i haenderne. Barnet agerer
voksen over for de to yngre bgrn.

I vuggestuen var der et par bgrn, der under samlingen, virkede som om
de "stemplede" ud. De var fysisk til stede og spiste deres brgd og frugt,
men de var ikke aktive i forhold til samtaler, sange og fagter.

Bade i vuggestue og bgrnehave var bgrnene med til at daskke borde og
tage taj pa og af. Det blev dog observeret, at mange af bgrnene i
vuggestuen ikke selv fik mulighed for at gse op og skaerer ud.

Under frokosten havde de voksne fordelt sig ved tre og fire borde. Der
var sma skéle og kander ved bordene, men i flere tilfzelde var det de
voksne der @ste op. Ved et enkelt bord var det bgrnene der gste op.

Konflikter

Der blev observeret flere konflikter mellem bgrnene pa legepladsen i
Hudegdrden. Seerligt blev der set vokshe, der havde udfordringer med at
hjzelpe bagrnene med at Igse konflikterne, uden at der var en vinder og
en taber, eller uden at bgrn blev ekskluderet.

Eks.

To barn sidder i sandkassen, De bliver uenige om noget, og det ene barn
graader. En voksne kommer hen, saetter sig og lytter kort, Den voksne
siger til det andet barn: "du skal ikke gdelaegge de andres". Det farste
barn graeder videre. Den voksne spgrger barnet, om barnet vil have et
kram. Barnet siger nej. Den voksne siger til det andet barn, at barnet
skal sige undskyld. Barnet siger ikke noget. Den voksne siger: "du kan
godt lige sige undskyld, for man g&r ikke hen og gdelsegger de andres".
Barnet greeder, og den voksne siger: "jeg kigger pa dig lige om lidt. Du
skal lige sige undskyld ferst".

Nogle bgrn leber og leger fangeleg sammen med en voksen. Et af
bernene begynder at graade. Den voksne spgrger, hvad der er i vejen.
Det viser sig, at barnet der graeder, ikke helt forstar reglerne. Barnet
graeder, ndr han bliver fanget. Den voksne siger, at sddan er reglerne,
Barnet greeder igen lidt efter. Den voksne spgrger: "hvad er der nu?!".
Barnet greeder, og kan ikke forklare sig. Den voksne er tydeligt irriteret:
"hvis du ikke kan forst8 reglerne kan du ikke vaere med!”. Barnet graeder



Anbefaling
Din tekst ber maksimalt fylde
5-10 linjer.

og forsgger at fglge med den voksne.

Der er en del brandslukning pa legepladsen og saerligt den ene voksne,
der pregver at lege med bgrnene, bliver konstant afbrudt, fordi der skal
stoppes konflikter.

I b&de Guldberg og Hudegérden var der plads til stille lege og til fysisk
udfoldelse. I Guldberg var legepladsen ikke anvendelig pa grund af
rotter. Vuggestuen benyttede derfor en offentlig legeplads, der ligger tzet
ved institutionen. P8 den legeplads var der ikke de store udfordringer.
Der var dog gynger, sandkasse og legehus. Institutionen havde selv
legesager med ud. I Hudegdrden er der en stor legeplads med mange
muligheder, bade for stille lege i et vaerksted, med blandt andet perler,
og sandkasse samt plads til fysisk udfoldelse med blandt andet gynger
og cykelbaner.

Ved den faglige dialog fortaelles det, at der arbejdes med, at alle barns
behov ses. Dette geres blandt andet ved hjaelp af skemaer, som
personalet udfylder, og efterfglgende benytter til refleksion og
planlzegning.

Det blev ogs8 dreftet, hvordan man som kollega hjzelper hinanden, og
hvad den voksnes rolle i konflikten er. Det blev naevnt, at der pa
baggrund af observationerne, ogsa var kommet et gget fokus pa, om det
er en ung vikar, der skal vaere ude sammen med mange bgrn pd et stort
areal, eller om det evt. er vikaren, der skal sidde og lave en
veaarkstedsaktivitet.

1 forbindelse med samtale om konflikter, var en ide fra medarbejderside,
at der kunne veare en kollega, der var den der satte nye kollegaer ind i,
hvordan der konflikthandteres i institutionen.

Under den faglige dialog fortzller personalet, at man i Guldberg, ogsa er
ved at se hvordan legepladsen, der pt. ikke kan anvendes, kan indrettes,
sa der ogsa er plads til stille sysler som fx at tegne, lege med perler
mm. Det forteelles ogsd, at der arbejderes med, at maltidet skal vaere
aestetisk, samt at alle bgrn ses. Begge afdelinger har lavet et skriv om
det gode méaltid, som personalet vil se naermere pd igen. 1 forbindelse
med drgftelse af udfordringer med konfliktl@sning, forteeller foraelderen,
at emnet pd et tidspunkt, muligvis for nogle &r siden, er blevet dreftet
pa et foraeldremade, og at hun oplevede at det var meget velovervejet,
og noget personalet var faelles om. Personalet fortzeller, at der arbejdes
med "Fri for mobberi", og de fastansatte naesten alle har veeret pé
kursus.

Det vurderes at Guldberg-Hudegarden arbejder med pejlemaerket, men
det ses ikke tydeligt i hverdagen. Pejlemaerket er en del af den
paedagogiske planlagning, men omseaettes ikke til handlinger alle steder.

Det anbefales:

- At der i perscnalegruppen deles viden om bgrn og konflikter, samt om
hvordan den voksne bedst hjaelper bernene. Der kan evt. ses pa det
oplaag, der pa et tidligere tidspunkt er blevet praesenteret for
foreeldrene.

- At personalet taler om, hvorndr det er p& sin plads at gribe ind og
hjaelpe bdde barn og kollega ud af en situation, der ikke er god for
barnet.

- At det drgftes, hvordan organiseringen er bedst. Hvem er inde, ude
mm og hvorfor?

- At det overvejes, hvordan samlingerne kan blive mere relevante for det
enkelte barn, evt. i grupper efter alder, interesser eller andet

- At det drgftes, hvordan man undrer sig p8 hinandens handlinger og
refleksioner pd en respektfuld made?



Sprogindsatsen
Indsats

Begrundelse
Din tekst begr maksimalt fylde
5-10 linjer.

- At personalet sammen undersgger og definerer, hvad de ser et
barnefaellesskab er.

Tilpas indsats

Nedenstdende observationer er et udpluk af pointer, der vil vaere nyttige
at arbejde videre med ift. Guldberg-Hudegdrdens paedagogiske praksis
inden for naervaerende pejlemaerke. Ligeledes indskrives szerlige
opmeaerksomheder fra den faglige dialog, der er betydende for
vurderingen af praksis inden for pejlemaerket.

I begge afdelinger er der en del dokumentation pd vesggene. Det er
tydeligt, at der er en del der er lavet af bgrnene. Der er omrader der
indbyder til leg. I Guldberg er der blandt andet bgger og legetaj
tilgaengeligt i barnehgjde. I det rum, hvor der blev lavet yoga, er der
stjerner i gulvet, og i garderoben er der en stor lasnestol. I Hudegdrden
er der lidt legetgj pd stuerne, Det virker dog ikke indbydende. P& forste
sal er der blandt andet bgger, dukkehus, vaerksted mm. Her er der
mange ting i bgrnehgjde. Det er dog som i Guldberg, ikke tydeligt at se,
at der er gjort klar til leg.

Der bliver arbejdet med rim og remser, og der blev sunget. Bade i
vuggestuen og i bgrnehaven blev der holdt samlinger, hvor alle bgrn pé
en stue sad sammen pa gulvet. Der blev i Hudegarden talt om blandt
andet bgrnenes oplevelser, og om hvad der skulle ske resten af dagen. I
Guldberg blev der sunget og fortalt rim og remser. Begge steder var det
den samlede bgrnegruppe, der var fzelles, og bgrnene forventedes at
interessere sig for det samme og at kunne forsta det samme. I
vuggestuen spiste bgrnene samtidig med at de sang og lavede fagter.

Eks.
Den voksne i Guldberg inviterer bgrnene til at vaelge sange og rim mm.
Et par af bgrnene var meget aktive, resten sa til.

Da bgrnene sad pd gulvet og havde fiet smarerbrikker, fik de rugbred
og frugt. Mens de spiste, gik den voksne i gang med at spgrge til sange
og sang. Nogle bgrn kiggede pa og spiste fzerdigt, mens andre forsggte
at synge med.

Der var mange samtaler der blev korte, og der var bgrn der forsggte at
komme med input, der ikke blev taget imod.

Eks.

To bgrn cykler. Den ene sidder bagpd, og de cykler hurtigt. Den voksne
siger: "i skal maske lige tale om hvor hurtigt det skal g&". En af bernene
spgrger, hvor hurtigt skal det gd? Den voksne svarer ikke.

Et barn fortzeller, at han har veeret til tandlaegen, og at han har fiet
trukket en tand ud. Den voksne siger: "kan I se, at X har tabt en tand?”,
"nej" siger x, "jeg har faet trukket en tand ud!”

Et barn forteeller en voksen, at han var til tandlaege i gar, "Hvorfor var
du til tandlaege i gdr?", "fordi der var betaendelse”, "pv!", "jeg er bare

non

glad fordi den er ude", "det kan jeg godt forsta!"

Et barn siger til en voksen: "du m& gerne komme hjem til mig om
fredagen og lave modellervoks"”. Den voksne svarer: "hvor hyggeligt!"

Det blev observeret, at der var eksempler pé& voksne, der udvidede
sproget og udfordrede bgrnenes sproglige forstielse.



Anbefaling
Din tekst ber maksimalt fyide
5-10 linjer.

Forazldresamarbejde

Indsats

Begrundelse
Din tekst bsr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Eks.

Et barn har fet trukket en tand ud og viser den frem til samling. En
voksen spgrger barnet, om han kan fortzelle, hvad der er sket. Den
voksne spgrger, om man kan se, at barnet har faet trukket en tand ud?
Barnet gar rundt og viser sin tand frem. Den voksne ggr opmasrksom pa,
at tanden er lang. Den voksne spgrger, om bgrnene ved hvad tandkaed
hedder og peger pa sit eget tandked. Den voksne taler med bgrnene om,
hvad der sker né&r man taber taender, og fortaeller blandt andet om
meelketzender og blivende teender.

Det vurderes at Guldberg-Hudegarden arbejder med pejlemaerket, men
det ses ikke tydeligt i hverdagen. Pejlemaerket er en del af den
paedagogiske planlaegning, men omsazettes ikke til handlinger alle steder.

Det anbefales:

- At det drgftes, hvilke rammer der understgtter den sproglige udvikling,
s3 bernene f.eks. ikke f8r mad i hasnderne samtidig med, at de skal
synge og lave fagter.

- At de voksne skzerper deres opmaerksomhed i forhold til turtagninger,
blandt andet ved at der arbejdes med de 10 sprogstrategier i begge
afdelinger.

- At der tales om, hvordan den voksne kan bidrage til, at samtalerne
bliver udviklende og interessante for bgrnene.

Vedligehold indsats

Der er inden for naervaerende pejlemaerke ikke foretaget szerlige
observationer. Nedenstdende er s8ledes udtryk for pointer fra den
faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemaerket.

Foreeldre forteeller, at det er trygt og godt at afleverer sit barn i
institutionen. Maske har det en betydning, at institutionen er s lille.
Foreelderen fortzeller, at det er tydeligt for dem, hvad bagrnene skal lave,
og efterfglgende hvad de har lavet i institutionen. Dette er meget bedre
end tidligere.

Forzelderen fortzeller, at hun oplever, at der bliver taget hensyn til det
enkelte barn/familie, og at hun fgler sig meget tryg i institutionen.

Foreeldrene har aftalt, at de medes den ferste lerdag i m&neden pé en
legeplads, sa bgrn og forzeldre kan hygge sig sammen.

Personalet oplever, at de har et godt forseldresamarbejde, hvor
foreeldrene er ligeveerdige parter. Det forteelles, at der er flere initiativer
der tages af foreeldrene, og at der er tradition for, at der er
arrangementer, hvor det primzert er forzeldrene, der er de baerende
kreefter.

Der er Igbende dialog med foraeldrene - bade i forbindelse med opstart,
undervejs og nar barnet skal i bgrnehave og pa fritidshjem. Institutionen
benytter dagbogen i kbh barn til direkte formidling til foraeldrene. Der
skrives dagbog hver dag.

Det kan bade vaere forzeldre og personale der henvender sig i forhold til
gnske om evt. vejledning.

En gang om 8ret afholdes Camp Hudegdrden, hvor foraeldre og sgskende
overnatter i Hudegdrden. Personalet deltager frem til kl.17.

Det vurderes, at Guldberg-Hudegarden arbejder malrettet med



Anbefaling
Din tekst ber maksimalt fylde
5-10 linjer.

Sammenhaeng og overgange

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde
5-10 linjer.

Anbefaling
Din tekst bgr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

Indsats

Begrundelse
Din tekst ber maksimalt fylde
5-10 linjer.

pejlemeerket, og at det er synligt i bgrnenes dagligdag. Pejlemaerket er
ligeledes en del af den paedagogiske planlagning.

Vedligehold indsats

Der er inden for neervaerende pejlemazerke ikke foretaget saerlige
observationer. Nedenstaende er sdledes udtryk for pointer fra den
faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemeerket.

Der sendes en folder til familien inden opstart, og den ferste dag er barn
og foreeldre i institutionen i ca. 1 time.

Indenfor 3 maneder efter opstart i vuggestuen afholdes der en
indkeringssamtale, herefter en 2 ars samtale, og siden en - "parat til
b@rnehave” samtale. I barnehaven afholdes ogsa en trivselssamtale
inden for de fgrste 3 méneder og senere en skolesamtale. Begge steder
kan der |lgbende aftales samtaler. Der sendes sms'er til foraeldrene, og
der kan veere kortere samtaler i dagligdagen.

Indkgring i vuggestuen kan streekke sig over 2 uger, hvor barnet er i
institutionen i en times tid de fgrste par dage, og langsomt trappes tiden
op - i barnets tempo.

N&r et barn skal rykkes fra vuggestuen til bgrnehaven, tager en kendt
voksen fra vuggestuen med i Hudegdrden 3-4 gange indenfor den sidste
maned barnet er i vuggestuen.

Born der kommer udefra, inviteres til at komme pa besgg i bprnehaven
inden opstart. I begge tilfeelde kommer foraldrene med bussen den
fgrste dag og er med barnet de fgrste 1,5 dage. Nogle gange er
foraeldrene med i lzengere tid.

Ved overgangen til fritidshjem og skole, arbejdes der med bgrnene i en
storegruppe, som blandt andet tager pa besgg pa fritidshjemmet pa
Guldbergskole. Gruppen samles en gang om ugen fra januar, og
arbejder mere skolerelateret. Institutionen oplever, at Staerkt
samarbejde er meget velfungerende.

Det vurderes, at Guldberg-Hudegarden arbejder malrettet med
pejlemasrket, og at det er synligt | bgrnenes dagligdag. Pejlemazerket er
ligeledes en del af den paedagogiske planlaegning.

Tilpas indsats

Der er inden for neerveerende pejlemaerke ikke foretaget szerlige
observationer. Nedenst8ende er séledes udtryk for pointer fra den
faglige dialog, der er betydende for vurderingen af praksis inden for
pejlemasrket.



Anbefaling
Din tekst begr maksimalt fylde
5-10 linjer.

Evaluering af den
padagogiske lereplan

Skal evaluering afholdes i
ar?

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevaegelse
Natur, udeliv og science

Kultur, sestetik og
faellesskab

Hvad har de to &rs indsatser
givet anledning til af
forandringer i jeres praksis?

Hvilke
dokumentationsmetoder har
i brugt?

Beskriv hvilken betydning
har arbejdet med den
paedagogiske lzreplan haft
for bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse?

Hvordan har I inddraget
foraeldrebestyrelsen og
foraldrerddet i arbejdet

Det forteelles, at der i institutionen arbejdes med TOPI,
refleksionsskemaer som institutionen selv har udarbejdet, SMITTE,
handleplaner, praksisfortzellinger, tvaerfagligtsamarbejde, og der laves
sprogvurderinger pd de 3 og 5-8rige.

Institutionen har et paedagogisk udvalg, der bestdr af lederen og tre
paedageger. Her er der blandt andet taget initiativ til at alle skal have
kursus i "Fri for mobberi". I forhold til uddannelse og
kompetenceudvikling benyttes blandt andet BUF-akademi og feelles
kurser. Derudover har netvaerket en faelles uddannelsesdag om 8ret.

Det vurderes at Guldberg-Hudegdrden arbejder med pejlemzerket, men
det ses ikke tydeligt i hverdagen. Pejlemzarket er en del af den
paadagogiske planlaagning, men omsaettes ikke til handlinger alle steder.

Det er tydeligt at institutionen har mange tiltag i gang.

Det anbefales, at der sikres opfelgning i forhold til, om personalet
omseetter de udarbejdede skemaer mm. i praksis, og at det undersgges,
om der kan ses en effekt i det daglige arbejde med bgrnene. Hvordan og
hvorndr ses udviklingen?



med de paedagogiske
lzereplaner?

Hvordan arbejder I med den
nye styrkede lareplan?

Observationer i Hudegarden d. 11/11 2019 og i Guldberg d. 15/1 2020 i
tidsrummet ca. 8-13.

Opfeglgning

Her noteres szerlige forhold, Ved den faglige dialog deltog en forzelder, en peedagog fra Guldberg, en

aftaler eller lignende der er paedagog fra Hudegdrden, leder og paedagogiske konsulent.

indgdet med Faglig handlingsplan er udarbejdet og der er gennemfgrt en KIDS i

institutionen/enheden. institutionen. Der arbejdes videre med resultaterne fra KIDS
sammenholdt med tilsynsrapporten.

Hvilket tilsyn forventes Ordinzert tilsyn

gennemfgrt nzeste ar?

Afslut faglig dialog

Genvej til mail-skabelon Opret mail til leder om kommentering af tilsyn




